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Wir suchen Sie! 

KMU in Aktion – Vereinbarkeit als Erfolgsfaktor 

 
Wir suchen Unternehmen 

 die Lust haben, analysieren zu lassen, wie sie im Hinblick auf die Vereinbarkeit ste-
hen. 

 mit der Fachstelle UND ein Projekt durchzuführen und von vielfältigen Beratungsan-
geboten zu profitieren. 

 bereit sind, entsprechende Massnahmen zu prüfen. 
 bereit sind, ihre Mitarbeitenden eine Umfrage von rund 15 Minuten ausfüllen zu las-

sen und für das Projekt zwischen 300 und 750 Franken zu bezahlen (kleine, mittlere, 
grosse Unternehmen).  

 
 
Wir bieten den Unternehmen 

 Unterstützung und Begleitung durch eine ausgewiesene Fachstelle 
 aktiven Austausch zu Good-Practice unter den Teilnehmenden 
 praxiserprobte Hilfsmittel um sinnvolle, umsetzbare und bedarfsgerechte Massnah-

men zu erarbeiten.  
 
 

Weshalb soll die Vereinbarkeit gefördert werden? 
 Der Fachkräftemangel kann entschärft und die Fluktuation von Mitarbeitenden ver-

mindert werden. 
 Weitere positive Auswirkungen für einen Betrieb: 

 

 

 

 



  

 

Überblick Zeitplan  

Wann? Was? Wer? Wie viel? 

Bis spätestens 20. Juni 2026 Anmeldung zum Projekt KMU  

20. August 2026  

13.30 – 17.00  Uhr  

Start Kickoff Geschäftsleitun-
gen / Personal-
verantwortliche 

ca. 4h 

Sept/Okt. 2026 – März/April 
2027 

Individuelle Standortanalyse  

Modul «Organisation» 
Fragebogen und Interview 
 
Modul «Mitarbeitende» 
Schriftliche Umfrage bei den 
Mitarbeitenden 

 

Geschäftsleitun-
gen / Personal-
verantwortliche 
 
 
Mitarbeitende* 

 

ca. 4h  
 
 
 
ca. 15 
Min. 

Mai 2027 – März/April 2028 Massnahmen und Umset-

zung 

Modul «Aktionsplan» 

Workshop zum Festlegen von 
Zielen und Massnahmen 
 

 
Vertretung KMU, 
Fachstelle UND 

 

ca. 4h 
 

 

Mai 2028 Abschluss 

Schlussveranstaltung 

 

Geschäftsleitun-
gen / Personal-
verantwortliche 

 

ca. 4h 

* Hinweis: Bei Betrieben mit weniger als 10 Mitarbeitenden wird anstelle einer schriftlichen 
Mitarbeiter-Befragung ein knapp 2-stündiges Gruppengespräch durchgeführt. 

 
 
Zum Projekt 

Der Regierungsrat hat am 23. November 2021 den «Aktionsplan zur Gleichstellung der Ge-
schlechter im Kanton Glarus» zur Kenntnis genommen und einige Ziele und Massnahmen 
als prioritär definiert. Eines dieser Ziele bezweckt, dass der Kanton mit seinem Engagement 
eine Verbesserung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familien bei privaten und öffentli-
chen Arbeitgebern erreicht. Um dies zu erreichen, sieht der Regierungsrat als Massnahme 
vor, ein Projekt zur gezielten Unterstützung von kleineren und mittleren Unternehmen KMU 
bei der Verbesserung ihrer Familienfreundlichkeit zu lancieren und dabei Erfahrungen ande-
rer Kantone mit solchen Projekten zu nutzen. Das Eidgenössisches Büro für die Gleichstel-
lung von Frau und Mann EBG fördert und unterstützt das Projekt „KMU in Aktion – Verein-
barkeit als Erfolgsfaktor“ in inhaltlicher und finanzieller Weise. 
 
 
Ansprechperson 

Für Fragen, um die Anmeldung vorzunehmen etc. wenden Sie sich bitte an: 

 Jennifer Stucki, Fachstelle Gesellschaft, jennifer.stucki@gl.ch, 055 646 62 29 


