- Telefon 055 646 62 51
kanton glarus n'ﬂ E-Mail: berufsbildung@gl.ch

www.gl.ch

Bildung und Kultur

Hoheres Schulwesen und Berufsbil-
dung

Gerichtshausstrasse 25

8750 Glarus

Weisung der Berufsbildungskommission betreffend Anerkennung von Berufsbildnern,
Fachexperten und Fachkriften

Geméss Beschluss der Berufsbildungskommission GL vom 19. Oktober 2021 gilt folgendes:

Lernende der betrieblich organisierten beruflichen Grundbildung sind mehrheitlich im Lehrbe-
trieb. Der Berufsbildner spielt daher eine wichtige Rolle fiir die Ausbildungsqualitat. Die Befa-
higung zu messen ist schwierig. Trotzdem sind formale Minimalanforderungen einzuhalten.
Auch um eine Gleichbehandlung der Betriebe zu gewahrleisten.

1. Fachliche Anforderungen: Auslegung der BiVo

Die Anforderungen, welche die OdA an die Berufsbildner in der BiVo formuliert sind eng aus-
zulegen.

1.1. EFZ

Grundsatzlich mussen Berufsbildner tiber einen Abschluss der beruflichen Grundbildung auf
Stufe EFZ verfligen.

1.2. Zusatzbefahigungen zum EFZ

Zusatzbefahigungen wie Abschluss der Hoheren Berufsbildung oder Didaktik Module sind
strikte einzufordern.

1.3. Praxis/Berufserfahrung im Lehrgebiet

Der Begriff «im Lehrgebiet» bezieht sich auf die Branche, Fachrichtung etc. Beispielsweise
muss ein Kaufmann EFZ Reiseblro, um in der Branche Treuhand ausbilden zu dirfen, die
geforderten Praxisjahre in der Branche Treuhand ausweisen. Bei sonst korrekter Ausbildung
und «nur» fehlender Berufserfahrung sind im Einzelfall Ubergangsfristen mit begleitenden
Massnahmen moglich.

1.4. EFZ in einem verwandten Beruf

Als verwandte Berufe gelten nur Berufe, welche von der zusténdigen schweizerischen OdA
als solche definiert werden. Wenn keine offiziellen Listen bestehen, ist die OdA formal anzu-
fragen.

Ist bereits ein schweizerischer oder auslandischer Sek Il Abschiuss in einem nicht direkt ver-
wandten Beruf vorhanden, so kann der Berufsbildner zugelassen werden, wenn die fachliche
Beféahigung mit einem der folgenden Verfahren Uberpruft wird:

e Zulassung zum QV oder zur Validierung nach Artikel 32 und damit Erlangung des
EFZ. Fir die Zulassung nach Artikel 32 ist bereits spezifische Berufserfahrung not-
wendig. Es ist daher im Anschluss keine weitere Berufserfahrung notwendig, um als
Berufsbildner zugelassen zu werden.

e Absolvieren einer Gleichwertigkeits-Prufung, die sich an das QV anlehnt und nach
denselben Massstdben bewertet wird, aber nicht zu einem EFZ fiihrt. Die Fachstelle



Berufsbildung stellt eine schriftliche Bestatigung aus. Zu absolvieren sind also in der
Regel alle QV-Teile ausser Erfahrungsnoten und ABU. In diesem Zusammenhang ist
die doppelte Berufserfahrung (in der richtigen Branche, im richtigen Fachbereich) not-
wendig, welche die BiVo flr «verwandte EFZ» fordert.
o Spezialfall KV. Es missen nur folgende Facher abgelegt werden:
» Berufspraxis schriftlich
= Nachweis ICT-Kompetenzen (entweder Prufung oder extern erworbe-
nes Diplom in Rucksprache mit der KBS — aktuell: ECDL («Base-Mo-
dul») oder SIZ («advanced user»))
o Spezialfall DH. Es missen nur folgende Facher abgelegt werden:
* Praktische Prifung (PRP)
= Schriftliche Priifung Detailhandelskenntnisse (DHKSP)
e Einzelfallpriifung durch die nationale OdA. Dabei muss die OdA sich klar aufgrund ei-
ner sur dossier Uberpriifung auf den Einzelfall festlegen («fachliche Befihigung vor-
handen»).

1.5. Einschldgiger Tertiar Abschluss der hoheren Berufsbildung oder einer
FH/Uni/ETH

Einerseits ist die «Einschlagigkeit» sehr eng auf die Branche/Fachrichtung auszulegen, wenn
keine entsprechenden Listen der OdA vorhanden sind. Es darf die Kombination des gesam-
ten Dossier der Person bertcksichtigt werden im Sinne einer Einzelfallabkldrung.
Andererseits ist in diesen Fallen die Berufserfahrung in den praktischen Tatigkeiten des EFZ-
Berufes (Branche, Fachrichtung, praktische Anwendung) besonders kritisch zu priifen. Dies
gilt insbesondere fir Falle, in denen nie eine berufliche Grundbildung absolviert wurde, der
Tertidrabschluss also auf rein schulischem Weg erreicht wurde.

Ist die Einschlagigkeit der Ausbildung nicht gegeben, so gelten die Ausflihrungen fur nicht
verwandte EFZ sinngemass. Ist die praktische Berufserfahrung nicht gegeben, so kénnen
entweder begleitende Massnahmen angeordnet werden, bis diese Erfahrung nachgewiesen
wird oder es wird die Gleichwertigkeitspriifung abgelegt.

2, Minimaler Anstellungsumfang fiir Berufsbildner und Fachkrifte

2.1. Berufsbildner:

e Im Betrieb muss ein Berufsbildner mit einem Pensum von mindestens 80 % tatig sein.
Wenn die Funktion des Berufsbildners auf zwei, respektive drei Teilzeitarbeitende
aufgeteilt wird, dann muss jede dieser Personen die Anforderungen erfiillen und das
kumulierte Pensum dieser mindestens 120 % betragen.

2.2. Fachkréfte:

e Fur die Genehmigung eines zusatzlichen Lehrvertrages gelten fur die Fachkrafte
sinngemass die gleichen Bedingungen wie sie unter Punkt 2.1. flr Berufsbildner auf-
geflhrt sind

2.3 Weitere Bedingungen:

e Der Betrieb muss sicherstellen, dass fir die Lernenden — von speziellen Ausnahmesi-
tuationen abgesehen - jederzeit entweder eine Fachkraft oder ein Berufsbildner ver-
fugbar ist. Der Berufsbildner arbeitet an mindestens gleichen 2 Tagen pro Woche wie
die Lernenden.

e Bei Berufen in denen die Bildungsverordnung ein héheres Pensum als 80% vor-
schreibt, kann die Fachstelle Berufsbildung Betrieben, die seit mehreren Jahren mit
Uberdurchschnittichem Erfolg ausbilden eine Unterschreitung bis zu den oben defi-



nierten Werten flr eine jeweils befristete Zeit bewilligen. Dabei sind begleitende Mas-
snahmen festzulegen. In Berufen mit hohem Anteil geféhrlicher Arbeiten ist eine sol-
che Unterschreitung sehr zurtickhaltend zu bewilligen.

e Bei Berufen in denen die Bildungsverordnung ein tieferes Pensum als 80% vor-
schreibt, kann die Fachstelle Berufsbildung dies mit begleitenden Massnahmen be-
willigen. Diese in der jeweiligen Bildungsverordnung aufgeflihrten tieferen Werte dr-
fen jedoch in keinem Fall unterschritten werden.

3. Fristen

3.1. Ubergangsfristen neue Berufsbildner

Bei neu zugelassenen Berufsbildnern darf eine maximale Ubergangsfrist von 12 Monaten
gewahrt werden (ab Entscheiddatum). Nach dieser Frist diirfen keine neuen Lehrvertrage
mehr bewilligt werden. Bestehende Lehrvertrage kdnnen mit entsprechenden begleitenden
Massnahmen weiterlaufen gelassen werden.

3.2 Ubergangsfristen bestehende Berufsbildner

Sind bestehende Berufsbildner von Verénderungen der Anforderungen gemass BiVo betrof-
fen (und haben davor die Anforderungen zu 100 % erflillt), kdnnen langere Ubergangsfristen
gewahrt werden in Kombination mit begleitenden Massnahmen.

4, Anforderungen an Berufsbildner/Fachvorgesetzte bei betrieblichen Noten

Der validen Vergabe von QV relevanten Beurteilungen/Noten durch den Betrieb ist besonde-
res Augenmerk zu widmen. Aus diesem Grund soll die Fachstelle Berufsbildung solchen Be-
trieben/Berufsbildnern/Fachvorgesetzten Kursbesuche als obligatorisch vorschreiben.

5. Rechtsmittel/Rollenklarung

Wird ein Berufsbildner von der Fachstelle Berufsbildung nicht anerkannt, so kann er einen
schriftlichen Entscheid verlangen, welche beim Departement angefochten werden kann. Die-
sen Entscheid fallt zwar die Fachstelle Berufsbildung, Grenzfélle sind aber in der BBK zu dis-
kutieren.
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