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Kontakte

Wir sind fiir Sie da:

- fiir die Stellensuche
Ihr RAV-Team

- bei Geldfragen
Ihre Arbeitslosenkasse

rav.sekretariat@gl.ch job-room.ch

suva.ch
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Rechtliche Grundlagen

Die rechtlichen Grundlagen finden Sie im Arbeits-
losenversicherungsgesetz (AVIG) in der Arbeits-
losenverordnung (AVIV) im Informations- und
Datenschutzgesetz (IDG) und in der Informations-
und Datenschutzverordnung (IDV).

Datenschutz

Sie haben jederzeit das Recht Ihre beim RAV
und bei der Arbeitslosenkasse gespeicherten
und bearbeiteten Daten einzusehen.

Weiterfiihrende Informationen finden Sie unter
www.arbeit.swiss

«Ein Leitfaden firr Versicherte - Arbeitslosigkeit».

RAV Glarus

Rathausplatz 5

8750 Glarus

Tel 055646 66 70

Mail rav.sekretariat@gl.ch

LAM Logistik

Arbeitsmarktliche Massnahmen
Rathausplatz 5

8750 Glarus

Tel 055 646 66 74

Mail lam@gl.ch

Kantonale Arbeitslosenkasse Glarus
Zwinglistrasse 6

8750 Glarus

Tel 055 646 66 26

Mail alk@gl.ch

Unia Arbeitslosenkasse
Obere Bahnhofstrasse 32a
8640 Rapperswil

Tel 0583321130

Mail rapperswil.alk@unia.ch

Syna Arbeitslosenkasse
Romerstrasse 7
Postfach

4601 Olten

Tel 044279 71 51
Mail alk57pool@syna.ch

Syndicom Arbeitslosenkasse
Looslistrasse 15

Postfach 382

3027 Bern

Tel 031390 66 33

Mail arbeitslosenkasse@syndicom.ch

sozialversicherungen glarus
ausgleichkasse, iv-stelle,
familienausgleichskasse
Burgstrasse 6

8750 Glarus

Tel 05564811 11

Mail info@svgl.ch

www.ama-group.com

Informationen
zur Stellensuche
und Arbeitslosigkeit

Was Sie als RAV-Kundin und RAV-
Kunde wissen miissen.

onglarus

Regionales Arbeits-
vermittlungszentrum
Rathausplatz 5

8750 Glarus




Regionales Arbeitsvermittlungszentrum

Vorwort

Sehr geehrte Kundin
Sehr geehrter Kunde

Der Verlust der Arbeitsstelle kann heute alle treffen und die damit
verbundene Arbeitslosigkeit ist fiir Sie und Ihr Umfeld oft schwierig
und schmerzhaft. Es ist unser gemeinsames Anliegen, dass Sie bald-
moglichst wieder eine Arbeitsstelle finden.

Das Regionale Arbeitsvermittlungszentrum (RAV) unterstiitzt Sie bei
der Stellensuche. Erfahrene Personalberaterinnen und Personalberater
legen gemeinsam mit Ihnen fest, wie Sie so schnell als mdglich wieder
den Einstieg in die Arbeitswelt finden. Ergédnzend zur personlichen
Beratung stehen Ihnen verschiedene Qualifizierungs- und Beschafti-
gungsangebote fir die erfolgreiche Stellensuche zur Auswahl.

Ihre berufliche Zukunft liegt in Ihrer Hand. Dabei ist Ihr Engagement,
lhre Zuversicht und lhre konstruktive Mitarbeit gefragt. Indem wir uns
gegenseitig offen und verbindlich informieren, schaffen wir eine gute
Vertrauensbasis, um zielgerichtet und erfolgreich zusammenarbeiten
zu konnen.

Die vorliegende Broschiire verschafft Innen einen Uberblick iiber Ihre
Rechte und Pflichten als stellensuchende Person. Bitte bereiten Sie
sich mit dieser Broschiire auf Ihr erstes Beratungsgesprach vor. lhre
Personalberaterin oder Ihr Personalberater beantwortet gerne noch
offene Fragen.

Die von Ihnen gewahlte Arbeitslosenkasse priift Ihre Anspruchsberech-
tigung, berechnet die Arbeitslosenentschadigung und zahlt Ihnen die
Entschédigung aus. Bei Fragen zu diesen Punkten wenden Sie sich
direkt an Ihre Arbeitslosenkasse.

Diese Broschiire ist fiir Sie als Information gedacht. Sie hat keinerlei
Anspruch auf Vollstandigkeit und ersetzt nicht die detaillierte SECO-

Broschire «Ein Leitfaden flr Versicherte - Arbeitslosigkeit.

Wir freuen uns auf eine gute und erfolgreiche Zusammenarbeit und
wiinschen Ihnen viel Erfolg bei der Stellensuche.

Ihre Arbeitsmarktbehdrde des Kantons Glarus
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Regionales Arbeitsvermittlungszentrum

Arbeitslos - was tun?

Der erste Schritt

Melden Sie sich noch wahrend der Kiindigungsfrist, spatestens aber
am ersten Tag lhrer Arbeitslosigkeit telefonisch beim RAV Glarus unter
055 646 66 70 oder nutzen Sie den eService unter www.job-room.ch
«Anmeldung zur Arbeitsvermittlung RAV), der es Stellensuchenden er-
moglicht, sich online beim RAV anzumelden. Dies erhoht Ihre Chance
auf eine neue Stelle. Leistungen der Arbeitslosenversicherung (ALV)
kénnen Sie frihestens ab dem Datum beziehen, an dem Sie sich per-
sonlich beim RAV angemeldet haben.

Bitte beachten Sie, dass Sie sich schon wahrend der Kiindigungsfrist
um Arbeit bemihen missen.

Nach der Anmeldung:

Einzureichende Unterlagen
Folgende Unterlagen missen innert 5 Tagen nach Anmeldung beim
RAV eingereicht werden

- Kopie Kiindigungsschreiben

- Kopie letzter Arbeitsvertrag / Lehrvertrag

- Bewerbungsunterlagen mit aktuellem Lebenslauf
- Kopie Bescheinigung der Aus- und Weiterbildung
- Nachweis der Arbeitsbemuhungen

- evtl. Arztzeugnis

- evtl. IV Anmeldung

Folgende Unterlagen missen innert 7 Tagen nach Eintritt der Arbeits-
losigkeit bei der ausgewahlten Arbeitslosenkasse eingereicht werden

- Antrag auf Arbeitslosenentschadigung
- Unterhaltspflicht gegeniiber Kindern
- Arbeitgeberbescheinigung der letzten zwei Jahre

Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

Befristetes Arbeitsverhéltnis

Ein befristetes Arbeitsverhaltnis endet ohne weiteres zum vorher ver-
einbarten Termin. Eine Kiindigung ist nicht notwendig (Ausnahme:
fristlose Kiindigung).

Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Das unbefristete Arbeitsverhaltnis kann einseitig durch Kiindigung be-
endet werden. Dabei ist die vereinbarte Kiindigungsfrist einzuhalten
(Ausnahme: fristlose Kindigung).

Kiindigungsfristen im privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis

Wurde weder in einem Gesamtarbeitsvertrag noch im Einzelarbeitsvertrag
etwas anderes vereinbart, gelten die gesetzlichen Kiindigungsfristen
gemass Obligationenrecht (OR):

-im 1. Dienstjahr: 1 Monat
-vom 2. bis zum 9. Dienstjahr: 2 Monate
-ab dem 10. Dienstjahr: 3 Monate

Probezeit im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis

Ohne anderslautende Regelung (schriftliche Vereinbarung oder Gesamt-
arbeitsvertrag) gilt der erste Monat als Probezeit. Schriftlich kann eine
Probezeit von maximal drei Monaten vereinbart werden. Bei einer effek-
tiven Verkirzung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder einer
nicht freiwillig ibernommenen gesetzlichen Pflicht erfolgt eine entsprech-
ende Verlangerung der Probezeit.

Wurde weder in einem Gesamtarbeitsvertrag noch im Einzelarbeitsvertrag
etwas anderes vereinbart, gilt die gesetzliche Kiindigungsfrist von 7
Tagen auf Ende eines beliebigen Tages.

Wirksamkeit der Kiindigung

Eine Kiindigung wird erst mit Eingang beim Empfénger wirksam. Wird
der Empfénger einer eingeschriebenen, verschickten Kindigung nicht
angetroffen und erhélt er deshalb eine Abholungseinladung, gilt die
Kiindigung als zugestellt, sobald sie abgeholt werden kann (resp. spa-
testens 7 Tage nach Erhalt der Abholungseinladung).

Die Kundigungsfrist beginnt friihestens am Tag nach der Zustellung zu
laufen.

Regionales Arbeitsvermittlungszentrum
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Regionales Arbeitsvermittlungszentrum

Tipps fur die Stellensuche

Stellensuche wahrend der Kundigungsfrist

Bewerben Sie sich sofort nach Erhalt der Kiindigung auf neue Stellen.
Das heisst, ab Erhalt der schriftlichen oder mindlichen Kindigung be-
ziehungsweise drei Monate vor dem Ende einer befristeten Anstellung
oder bei einer absehbaren Arbeitslosigkeit (saisonale/temporéare
Anstellung). Bewerben Sie sich regelméssig und liber den gesamten
Monat verteilt (beispielsweise zwei Bewerbungen pro Woche).

Systematisches Vorgehen

Sich intensiv zu bewerben ist ein «Vollzeit-Joby. Eine gute Organisation

bei der Stellensuche tragt zu einem schnelleren Erfolg bei.

- Erstellen Sie ein attraktives und vollstandiges Bewerbungsdossier

- Verschaffen Sie sich Klarheit tber Ihre Mdglichkeiten

- Legen Sie sich eine geeignete Bewerbungsstrategie zurecht

- Erstellen Sie Checklisten und eine Ubersicht aller versandten und
offenen Bewerbungen.

- Notieren Sie sich Pendenzen

Offene Stellen

Nutzen Sie parallel verschiedene Kanale um offene Stellen zu finden.

- Ihr persdnliches Beziehungsnetz

- Stellenbdrse im Internet

- Stelleninserate Printmedien: (Tageszeitungen, Fachzeitschriften, usw.)

- Social-Media-Plattformen (Facebook, Xing, usw.)

- Private Stellenvermittler

- Wussten Sie, dass das Staatssekretariat fiir Wirtschaft (SECO) ein
separates Online-Stellenportal den Job Room (www.job-room.ch)
anbietet?

Job-Room

Der Job-Room ist das Stellensuchportal des Bundes. Hier finden Sie
Stellenangebote aus der ganzen Schweiz. Sobald Sie sich beim RAV
anmelden, erhalten Sie Ihre persénlichen Zugangsdaten um sich zu
registrieren. Sie haben dann exklusiven Zugriff auch auf meldepflichtige
Stellen (arbeit.swiss Login), bevor Sie diese 6ffentlich ausgeschrieben
werden dirfen. Das heisst fiir Sie; Wéahrend der ersten 5 Tage sind
diese Stellen ausschliesslich fir registrierte Stellensuchende auf Job-
Room einsehbar und Sie kdnnen sich exklusiv darauf bewerben. Im
Weiteren haben Sie mit dem Login die Méglichkeit, Ihre Bewerbungs-
unterlagen und lhre personlichen Arbeitsbemiihungen hochzuladen
zu verwalten.

Damit vereinfachen Sie auch den Datenaustausch mit Ihrer RAV-Per-
sonalberatung und haben jederzeit Zugriff auf Ihre Daten.

Sich kompetent bewerben
Besprechen Sie Ihre personliche Stellensuche mit Ihrer Personalberaterin
oder lhrem Personalberater.

Beratung und Vermittlung

Bei der Stellensuche erhalten Sie Unterstiitzung und Beratung durch
Ihr Regionales Arbeitsvermittlungszentrum (RAV). Ihr RAV vermittelt
Ihnen passende Stellen. Sie miissen sich ausreichend und passend
bewerben.

RAV-Beratungsgespréache
Ihre Personalberaterin oder Ihr Personalberater 1adt Sie regelmassig
zu den verbindlichen Beratungs- und Kontrollgesprachen ein.

Im ersten Gesprach vereinbaren Sie mit Ihrer Personalberaterin oder
Ihrem Personalberater die Anzahl Bewerbungen, die Bewerbungsform
usw.

Informieren Sie lhre Personalberaterin oder Ihren Personalberater frih-
zeitig, wenn Sie Termine nicht wahrnehmen kdnnen. Ein unentschuldig-
tes Fernbleiben hat zur Konsequenz, dass Sie fiir eine bestimmte Zeit
in Ihrer Anspruchsberechtigung (Hohe der Auszahlung) eingestellt
werden.

Vermittlung / Unterstltzung im Bewerbungsprozess

Ihr RAV unterstitzt und beréat Sie auf dem Weg zur neuen Stelle. Die
Beratung ist vermittiungsorientiert und unterstitzt Sie in folgenden
funf Aspekten:

- Standortbestimmung
- Suchbereich

- Bewerbungsstrategie
- Bewerbungsdossier
- Selbstprésentation

Fur Ihre Stellensuche erhalten Sie exklusiven Zugang zu elektronischen
Stellenborsen. Zudem stehen thnen in den RAV Computerarbeitsplatze
mit Internet-Zugang zur Verfligung.

Regionales Arbeitsvermittlungszentrum
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Regionales Arbeitsvermittlungszentrum

lhre Rechte als RAV-Kundin und RAV-
Kunde

Anspruch auf Arbeitslosenentschadigung

Sie haben Anspruch auf Arbeitslosenentschadigung, wenn Sie

- ganz oder teilweise arbeitslos sind,

- in der Schweiz wohnen, die obligatorische Schulzeit absolviert und
das AHV-Rentenalter noch nicht erreicht haben,

- die Beitragszeit erflillt haben oder von deren Erfiillung befreit sind,

- vermittlungsfahig sind, einen anrechenbaren Arbeitsausfall erlitten
haben und die Kontrollvorschriften erfiillen d.h. Sie missen an Be-
ratungsgesprachen teilnehmen und sich nachweislich um eine An-
stellung bemuhen.

Bei konkreten Fragen zu Ihrem persdnlichen Anspruch auf Arbeitslosen-
entschadigung wenden Sie sich direkt an Ihre Arbeitslosenkasse.

Hohe der Arbeitslosenentschadigung
Sie haben Anspruch auf finf Taggelder pro Woche (Montag bis Freitag).
Die Anzahl Werktage ist je nach Monat unterschiedlich hoch, aus
diesem Grund kann auch die lhnen monatlich ausbezahlte Hohe Ihrer
Arbeitslosenentschadigung variieren.

Ihre Arbeitslosenentschadigung entspricht grundsétzlich 70% Ihres ver-
sicherten Verdienstes oder 80% bei einer Unterhaltspflicht gegentber
Kindern unter 25 Jahren.

Wenn Sie unterhaltspflichtig gegeniber Kindern sind, kénnen Sie An-
spruch auf Kinder- oder Ausbildungszulagen erheben.

Wenn Ihr versicherter Verdienst CHF 3797 nicht ibersteigt oder wenn
Sie eine Invalidenrente beziehen, die einem Invaliditatsgrad von mindes-
tens 40% entspricht, erhalten eine Arbeitslosenentschadigung in der
Hohe von 80% des versicherten Verdienstes.

Dauer der Auszahlung von Arbeitslosenentschadigung

Je nach lhren personlichen Umstanden (z.B. Beitragszeit, Alter, Unter-
haltspflicht) kdnnen Sie zwischen vier Monaten und zwei Jahren Arbeits-
losenentschadigung beziehen.

Im Sinne eines «Selbstbehaltsy wird die erste Auszahlung gegebenenfalls
erst nach Ablauf von Wartetagen geleistet. Die Anzahl dieser Wartetage
hangt insbesondere von Einkommen und Unterhaltspflicht ab.

Rahmenfrist fir den Leistungsbezug

Die Rahmenfrist ist die zeitliche Frist, in der Sie bei der Arbeitslosenkasse

die berechneten Taggelder beziehen kénnen.

- Die Rahmenfrist flir den Leistungsbezug betrégt grundséatzlich zwei
Jahre (Ausnahme maximal vier Jahre vor Erreichen des AHV-Alters).

- Ein Unterbruch beim Bezug der Taggelder verlangert die Rahmenfrist
nicht.

- Die Frist beginnt mit dem ersten Tag an welchem samtliche
Anspruchsvoraussetzungen erfillt sind.

Zwischenverdienst

Der Zwischenverdienst ist das Einkommen aus Arbeit, das Sie wahrend
der Arbeitslosigkeit erzielen. Der Zwischenverdienst muss orts- und
berufsiiblich entschadigt werden. Der Verdienstausfall (Differenz zwi-
schen lhrem versicherten Verdienst und dem Zwischenverdienst) wird
Ihnen je nach Taggeldansatz zu 70% oder 80% ausbezahlt.

Beratungsgesprache

Die Personalberaterin oder der Personalberater im RAV fiihrt mit Ihnen
mindestens alle zwei Monate, nach Bedarf auch ofter, ein Beratungs-
gesprach durch. Wenn Sie Termine begriindet nicht wahrnehmen kén-
nen, informieren Sie mindestens 24 Stunden im Voraus lhre Personal-
beraterin oder lhren Personalberater.

Arbeitsmarktliche Massnahmen

Arbeitsmarktliche Massnahmen (AMM) sollen Ihre Arbeitsmarkt-Attrak-
tivitat erhohen und somit Ihre Chancen auf eine Anstellung verbessern.
AMM konnen sein:

- Diverse Kurse / Einsatzprogramme

- Berufs- und Ausbildungspraktika

- Einarbeitungszuschisse

- Forderung der selbstandigen Erwerbstatigkeit

- Beratungs- und Coachingangebote

Sie vereinbaren den Einsatz einer AMM mit Ihrer Personalberaterin
oder Ihrem Personalberater. AMM kdnnen auch angeordnet werden.

Regionales Arbeitsvermittlungszentrum

TS S

ANEAANANANAN

AR
“‘““



==

=
=

=>===x

Regionales Arbeitsvermittlungszentrum

Sie kdnnen Gesuche fiir die Finanzierung von Kursen und Weiterbildungen
jederzeit bei Ihrer Personalberaterin oder Ihrem Personalberater ein-
reichen.

Ferien wahrend der Arbeitslosigkeit

Sie haben Anspruch auf finf bezahlte Ferientage (kontrollfreie Bezugs-
tage) nach je 60 Tagen kontrollierter Arbeitslosigkeit. Wahrend der
Ferientage missen Sie keine Termine wahrnehmen und sich nicht um
Arbeit bemiihen.

Sie konnen Ferientage aufsparen. Die Ferien sind wochenweise zu
beziehen. Ein Vorbezug der Ferientage ist nicht moglich. Die nicht
bezogenen Ferientage verfallen nach Ablauf der Rahmenfrist.

Melden Sie den Bezug der Ferientage spatestens zwei Wochen im
Voraus schriftlich Ihrer Personalberaterin oder Ihrem Personalberater.

Leistungen bei Arbeitssuche im Ausland

Wenn Sie in einem EU- oder EFTA-Mitgliedstaat Arbeit suchen wollen,
konnen Sie lhren schweizerischen Anspruch auf Arbeitslosenentschadi-
gung unter bestimmten Voraussetzungen flr eine Dauer von maximal
drei Monaten exportieren (Leistungsexport). Informieren Sie sich bei
Ihrer Personalberaterin oder Ihrem Personalberater tber die Moglich-
keiten.

Bleibt Ihre Arbeitssuche ohne Erfolg, missen Sie vor Ablauf der verein-
barten Frist in die Schweiz zurtickkehren und sich beim RAV melden.

Datenschutz

Das RAV und die Arbeitslosenkasse halten sich an die Bestimmungen
des Datenschutzes. Sie haben jederzeit das Recht, Ihre vom RAV oder
der Arbeitslosenkasse gespeicherten und bearbeiteten Daten einzusehen.

lhre Pflichten als RAV-Kundin und
RAV-Kunde

Erreichbarkeit

Wenn Sie Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung beziehen,
missen Sie per Post, E-Mail oder Telefon innerhalb von 24 Stunden
erreichbar sein.

Auch Arbeitgeber und private Arbeitsvermittler miissen Sie erreichen
kdnnen. Mit einer guten telefonischen Erreichbarkeit, erhdhen Sie Ihre
Anstellungschancen.

Auskunfts- und Meldepflicht

Im Rahmen lhrer Auskunfts- und Meldepflicht erteilen Sie dem RAV
und der Arbeitslosenkasse alle Auskiinfte, die zur Abklarung lhres
Anspruchs auf Arbeitslosenentschadigung erforderlich sind. Sie teilen
dem RAV und der Arbeitslosenkasse ebenfalls simtliche Anderungen
im Zusammenhang mit Ihrem Anspruch auf Arbeitslosenentschadigung
frihzeitig mit, insbesondere, wenn Sie:

- eine Stelle antreten oder einen Zwischenverdienst erzielen,

- in einem Betrieb Schnuppertage oder eine Eignungsabklérung
absolvieren,

- Ferien beziehen oder sonst abwesend sind (Mitteilung 14 Tage vorher),

- wegen Krankheit oder Unfall arbeitsunfahig sind (Mitteilung muss
umgehend nach Eintritt erfolgen),

- einen Termin nicht einhalten kdnnen (Mitteilung 24 Stunden vor dem
vereinbarten Termin),

- Militar, Zivilschutz oder Zivildienst leisten missen,

- Ihre Adresse, Telefonnummer oder sonstige Kontaktdaten éndern,

- eine Rente oder Taggeld einer anderen Versicherung beantragt oder
erhalten haben,

- eine selbststandige Erwerbstatigkeit aufnehmen.

Stellensuche und Pflicht, eine zumutbare Stelle anzunehmen

Als Kundin oder Kunde unternehmen Sie alles Zumutbare, um Arbeits-
losigkeit zu vermeiden oder zu verkiirzen. Im Rahmen der Schadenmin-
derungspflicht liegt es in Ihrer Verantwortung, Arbeit zu suchen, falls
notig auch ausserhalb Ihres bisherigen Berufes oder lhres gewiinschten
Pensums. lhre Verpflichtung eine Stelle zu suchen, gilt bereits vor Ein-
tritt der Arbeitslosigkeit, z.B. wahrend der Kiindigungsfrist oder wahrend
eines befristeten Arbeitsverhaltnisses und muss schriftlich dokumentiert
sein. Sie mUssen grundsétzlich jede Arbeit unverziiglich annehmen,
sofern sie zumutbar ist.

Regionales Arbeitsvermittlungszentrum
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Regionales Arbeitsvermittlungszentrum

Nachweis der personlichen Arbeitsbemiihungen

Nutzen Sie die Mdglichkeit einer Online-Einreichung der beiden Formulare
«Nachweis der personlichen Arbeitsbemihungeny und «Angaben der
versicherten Person fir registrierte Stellensuchende unter
www.job-room.ch.

Ab dem Zeitpunkt Ihrer RAV-Anmeldung erhalten Sie vom SECO jeden
Monat das Formular «Nachweis der personlichen Arbeitsbemiihungeny
per Post zugestellt. Dieses Formular gilt ausschliesslich fiir den jeweils
darin aufgefiihrten Monat. Notieren Sie alle Ihre Arbeitsbemihungen
des laufenden Monats darin. Reichen Sie bis spatestens am 5. Tag des
Folgemonats das ausgefiillte Formular mit Ihrer Unterschrift beim RAV
ein. Bei Postversand zéhlt das Datum des Poststempels. Falls der 5.
Tag eines Monats ein Samstag oder Sonntag ist, gilt der darauffolgende
Werktag.

0716007 — 001 - 04 - 2012 716.007 d 04.2012
Arbeitslosenversicherung Eingangsdatum / Datum des Poststempels
is der personli Arbeitsbemiihungen
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Formular «Nachweis der persénlichen Arbeitsbemiihungeny
Formulare die nach dem 5. Tag eines Folgemonats eingereicht werden, kénnen nicht mehr
beriicksichtigt werden, wenn Sie keinen entschuldbaren Grund geltend machen kénnen.

Angaben der versicherten Person

Das Formular «(Angaben der versicherten Persony (AvP) - die Selbstdekla-
ration - erhalten Sie vom SECO monatlich direkt mit der Post zugestellt.
Das Formular gilt jeweils nur fiir den aufgefiihrten Monat.

Ist das Formular bis am 22. des Monats nicht bei Ihnen eingetroffen,
wenden Sie sich bitte an das RAV Glarus, Rathausplatz 5, 8750 Glarus,
055 646 66 70.

Schadenminderungspflicht

Um der Schadenminderungspflicht in genligendem Masse

nachzukommen, missen Sie:

- die Arbeitsbemihungen personlich einbringen,

- sich wahrend der Kiindigungsfrist (d.h. ab Erhalt der schriftlichen oder
mindlichen Kiindigung), bzw. wahrend der letzten drei Monate einer
befristeten Anstellung, bzw. bei absehbarer Arbeitslosigkeit (saisonale
Anstellung) drei Monate vorher um eine neue Arbeit bemihen,

- sich bei bloss teilweiser Arbeitsfahigkeit (Krankheit oder Unfall) um
Arbeit bemihen,

- sich den ganzen Monat hindurch regelméssig um Arbeit bemuhen,

- vollstédndige und Uberprifbare Angaben machen; insbesondere bei
personlichen und / oder telefonischen Anfragen sind u.a. der Name
der Kontaktperson, sind Firmenadresse und die Telefonnummer auf-
zufiihren,

- wahrend der Dauer einer arbeitsmarktlichen Massnahme (z.B. Kurs,
Beschaftigungsprogramm, Praktikum) die Arbeitsbemihungen im ge-
wohnten Rahmen erbringen,

- sich auch wahrend unbezahlter Ferien um Arbeit bemihen,

- die blosse Anmeldung bei einem Personalvermittlungsbiro gilt nicht
als eine Arbeitsbemiihung. Hingegen sind Bewerbungen auf von einem
Vermittler oder Verleiher ausgeschriebene konkrete Stelle, voll anzu-
rechnen,

- bei pendenten Stellenbewerbungen weiterhin Arbeitsbemiihungen
unternehmen. Erst beim Vorliegen eines schriftlichen Arbeitsvertrages
(mit Stellenantritt innert 30 Tagen) sind Sie von der Suche befreit.

Griinde flr die mogliche Einstellung finanzieller Leistungen

Das Nichteinhalten von Pflichten und Weisungen kann Einstelltage zur

Folge haben. Griinde fiir Einstelltage sind insbesondere:

- selbstverschuldete Arbeitslosigkeit,

- keine, zu wenig, qualitativ ungenligende oder zu spét eingereichte
Arbeitsbemihungen,

- Verletzung der Kontrollpflicht (insbesondere unentschuldigtes
Fernbleiben an Beratungsgesprachen),

- Nichteinhalten von Vereinbarungen und Weisungen,

- Nichtteilnehmen an zugewiesenen arbeitsmarktlichen Massnahmen,

- Ablehnen zumutbarer Arbeit,

- Unterlassung der Auskunfts- und Meldepflicht,

- unwahre oder unvollstédndige Angaben.

Regionales Arbeitsvermittlungszentrum
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Versicherungen wahrend der
Arbeitslosigkeit

AHV/IV/EO
Von lhrem Arbeitslosentaggeld werden automatisch die ordentlichen
AHV-/IV-/EQ Beitréage abgezogen. Aufgrund dieser Regelung haben
Sie wahrend der Bezugszeit von Taggeldern keine Beitragsliicken zu
befiirchten.

Berufliche Vorsorge (BVG)

Der Vorsorgeschutz deckt wahrend der Arbeitslosigkeit nur die Risiken
Tod und Invaliditat ab, nicht aber das Alterssparen. Die obligatorische
BVG Vorsorge flr arbeitslose Personen ist deshalb eine reine Risiko-
vorsorge - ahnlich wie die Unfall- oder Arbeitslosenversicherung - und
keine Vorsorge flr das Alter.

Aus diesem Grund kann das bisher angesparte Altersguthaben, das ist
die Freizligigkeitsleistung aus der Pensionskasse beim letzten Arbeit-
geber, nicht der Stiftung Auffangeinrichtung BVG Ubertragen werden.

Weitere Informationen finden Sie in der SECO-Broschiire «Berufliche
Vorsorge fiir arbeitslose Personeny oder direkt bei der Stiftung Auf-
fangeinrichtung BVG Risikoversicherung firr Arbeitslose unter Telefon
041 799 75 75 oder auf www.chaeis.net/alv-arbeitslosenversicherung

Unfall

Wahrend Sie Arbeitslosenentschadigung beziehen, sind Sie bei der
Suva gegen Unfall versichert. Der Beitrag fiir Nichtberufsunfall (NBU)
wird vom Taggeld abgezogen. Informieren Sie sofort das RAV und die
Arbeitslosenkasse, wenn Sie einen Unfall erleiden. Fordern Sie bei der
Arbeitslosenkasse das Unfallformular an.

Weitere Informationen finden Sie in der Broschiire «Arbeitslos und Un-
fall? Informationen von A bis Z.»

Abredeversicherung Unfallschutz

Der Versicherungsschutz bei der Suva endet 31 Tage nach dem letzten
Anspruch auf Arbeitslosenentschadigung. Durch den Abschluss einer
Abredeversicherung kdnnen Sie den Unfallschutz bis zu 180 Tage ver-
langern. Lauft der Versicherungsschutz bei der Suva aus, missen Sie
sich bei Ihrer Krankenkasse gegen das Unfallrisiko versichern.

Krankheit

Die Arbeitslosenkasse entrichtet wahrend maximal 30 Kalendertagen
Krankentaggelder. Die Taggeldzahlung wird wieder aufgenommen, so-
bald eine ganze oder teilweise Arbeitsfahigkeit bescheinigt wird.
Innerhalb einer Rahmenfrist konnen maximal 44 Krankentaggelder ent-
richtet werden. Im Krankheitsfall informieren Sie bitte umgehend die
Personalberatung lhres RAV. Spéatestens ab dem 4. Krankheitstag
bendtigen Sie ein Arztzeugnis, welches Sie dem RAV und lhrer Arbeits-
losenkasse einreichen.

Es besteht die Moglichkeit, eine private Krankentaggeldversicherung
abzuschliessen.

Mutterschaft

Wenn Sie als Kundin wéhrend des Bezugs von Arbeitslosenentschadigung
ein Kind zu Welt bringen, haben Sie Anspruch auf bezahlten Mutter-
schaftsurlaub wéahrend 14 Wochen nach der Geburt.

Die Mutterschaftsentschadigung muss mit dem offiziellen Formular
angemeldet und bei jener Ausgleichskasse eingereicht werden, bei
der zuletzt Beitrage abgerechnet worden sind.

Sie konnen das Anmeldeformular unter www.ahv-iv.ch abrufen.

Vaterschaft
Sie haben Anspruch auf bezahlten Vaterschaftsurlaub, wenn Sie wahrend
des Bezugs von Arbeitslosenentschédigung Vater werden.

Reichen Sie den Antrag flir Vaterschaftsentschadigung direkt bei der
Ausgleichskasse ein. Sie konnen das Anmeldeformular unter www.ahv-
iv.ch abrufen.

Regionales Arbeitsvermittlungszentrum
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Kurz erklart

Anmeldung beim RAV
Eine Rickwirkende Anmeldung ist grundséatzlich ausgeschlossen. Die
Anmeldung muss personlich erfolgen.

Das RAV Regionales Arbeitsvermittlungszentrum

Das RAV ist auf die Themen Arbeitsmarkt und Stellenvermittiung spezia-
lisiert. Ebenfalls erhalten Sie von Ihrem/lhrer RAV-Personalberater/-
in Zugang auf einer der grossten und aktuellsten Stellendatenbanken
der Schweiz (Job-Room). Unser gemeinsames Ziel ist lhre rasche und
dauerhafte Integration in den Arbeitsmarkt.

Rechtmassigkeit der Kiindigung (Kiindigungsfristen)

Prifen Sie, ob die Kiindigungsfrist korrekt ist. Falls weder in einem Ge-
samtarbeitsvertrag noch in einem Einzelarbeitsvertrag etwas anderes
vereinbart wurde, gilt die gesetzliche Kiindigungsfrist des Obligationen-
rechtes (OR).

Achten Sie darauf ob Sie in einem befristeten oder unbefristeten
Arbeitsverhaltnis stehen. (Sind Sie unsicher, ob die Kiindigung rechtens
ist, wenden Sie sich an die Rechtsberatung im AWA Telefon 055 646
66 21).

Arbeitslosenkasse

lhre Arbeitslosenkasse wahlen Sie frei. Gerne beantwortet sie alle
finanziellen Fragen in Zusammenhang mit der Arbeitslosigkeit. Ihre
Arbeitslosenkasse priift die Anspruchsberechtigung, berechnet die
Hohe des Anspruchs und nimmt die monatlichen Auszahlungen lhrer
Arbeitslosenentschadigung vor.

Weitere Informationen: www.arbeit.swiss - Liste «Arbeitslosenkassey

Beitragszeit

Sie missen innerhalb der letzten zwei Jahre vor Arbeitslosigkeit wahrend
mindestens 12 Monaten Beitrdage in die Arbeitslosenversicherung ein-
bezahlt haben.

Vermittlungsfahigkeit
Sie sind bereit, in der Lage und berechtigt, eine zumutbare Arbeit anzu-
nehmen und an angeordneten Massnahmen teilzunehmen.

Kontrollvorschriften
Sie miissen personlich an Beratungsgespréachen teilnehmen und sich
nachweislich um eine Anstellung bemiihen.

Versicherter Verdienst
Durchschnitt des AHV-pflichtigen Lohnes der letzten 6 oder, falls hoher,
12 Monate vor Arbeitslosigkeit bis zu einem Maximalbetrag.

Schadenminderungspflicht
Die versicherte Person muss alles Zumutbare unternehmen, um Arbeits-
losigkeit zu vermeiden oder zu verkiirzen.

Einstelltage

Einstelltage sind Tage, an denen Taggelder gestrichen werden, d.h.
keine Arbeitslosenentschadigung entrichtet wird. Einstelltage missen
ausgesprochen werden, wenn sich die stellensuchende Person nicht
an die Pflichten hélt.

Regionales Arbeitsvermittlungszentrum
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