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1.  Finanzhilfen fiir die Gleichstellung im Erwerbsleben

Gesetzliche Grundlagen

Das Bundesgesetz Uber die Gleichstellung von Frau und Mann (Gleichstellungsgesetz, GIG) sieht Finanzhilfen fur For-
derungsprogramme’ vor, die zur tatsachlichen Gleichstellung von Frau und Mann im Erwerbsleben beitragen.

Der Kredit fur Finanzhilfen nach dem Gleichstellungsgesetz wird vom Parlament auf Antrag des Bundesrates und der
Finanzkommissionen beider Rate jahrlich festgelegt. 2019 betrug er rund 4,4 Millionen Franken.

Nach Artikel 14 GIG kénnen Projekte gefordert werden, die méglichst konkret und nachhaltig zur tatséchlichen Gleich-
stellung im Erwerbsleben beitragen. Diese Projekte werden von privaten oder 6ffentlichen nicht gewinnorientierten Or-
ganisationen durchgefiihrt, beispielsweise Arbeitgebenden- und Arbeitnehmendenorganisationen, Fachorganisationen
mit Zielsetzungen im Bereich der Gleichstellung, Bildungsinstitutionen sowie kantonalen oder kommunalen Gleichstel-
lungsbiros.

Prioritatenordnung 2017-2020 zur Vergabe von Finanzhilfen an Projekte

Das Eidgendssische Departement des Innern (EDI) hat fir die Vergabe der Finanzhilfen nach Artikel 14 GIG fiir die Jahre
2017-2020 eine Prioritatenordnung? erlassen.

In der Periode 2017-2020 werden gemass Prioritdtenordnung folgende Schwerpunkte vorrangig unterstitzt:

Schwerpunkt A

Programme zur Forderung der Entwicklung und des Einsatzes von Dienstleistungen und Produkten
fiir Unternehmen, insbesondere zur Verwirklichung der Lohngleichheit von Frau und Mann und zur
Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die Projekte zielen auf die Férderung der Entwicklung und des nachhaltigen Einsatzes von standardisierten
Dienstleistungen und Produkten fiir Arbeitgebende. Sie sollen zur konkreten und nachhaltigen innerbetriebli-
chen Foérderung der Gleichstellung von Frau und Mann beitragen, insbesondere zur Verwirklichung der Lohn-
gleichheit und zur Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Schwerpunkt B
Programme zur Forderung der gleichwertigen Teilhabe von Frauen und Mannern in Berufen und Bran-
chen mit Fachkraftemangel

Die Projekte verfolgen das Ziel, Frauen und Mannern die gleichwertige Teilhabe in Berufen und Branchen zu
ermoglichen, in denen ein Geschlecht klar untervertreten ist und die vom Fachkraftemangel betroffen sind.

Wenn es die finanziellen Mittel zulassen, kénnen weitere Projekte, die nicht den Schwerpunkten A und B entsprechen,
jedoch die Voraussetzungen gemass Artikel 14 GIG erfillen, mit Finanzhilfen unterstitzt werden.

"Im Folgenden «Projekte» genannt.
2 https://www.ebg.admin.ch/ebg/de/home/dienstleistungen/finanzhilfen/gesuche-einreichen.html



Evaluation Vergabe 2015-2019

Eine Evaluation der Vergabe von Finanzhilfen fiir die Jahre 2015 bis 2019 wurde 2019 eingeleitet. Die Ergebnisse wer-
den bis Ende 2020 vorliegen.

Beurteilungs- und Entscheidverfahren

Fir die Vergabe der Finanzhilfen ist das EBG zustandig. Es prift jedes Gesuch nach einem standardisierten Verfahren.
Die Gesuche werden einer internen Analyse unterzogen, und in der Regel externen Expertinnen und Experten fiir ein
Gutachten unterbreitet.

Finanzhilfen fur Projekte kdnnen an o&ffentliche und private nicht gewinnorientierten Organisationen und Institutionen
gewahrt werden. Bestimmte Kriterien missen fir die Férderung von Projekten zwingend erfillt werden. Sie werden in
den Richtlinien flir Projekte zur Férderung der Gleichstellung von Frau und Mann im Erwerbsleben® aufgefiinrt. Dazu
gehdren:

- Konkrete Wirkungen auf die Gleichstellung im Erwerbsleben

- Effizienz und Effektivitat (Verhaltnis von Aufwand und Resultaten)

- Modellcharakter (Potenzial, das Projekt auf andere Organisationen, Regionen, Branchen usw. zu tbertragen)
- Nachhaltigkeit

- Durchflihrung einer systematischen Evaluation

- Planung von Transferaktivitaten

Wie alle Empfangerinnen und Empfanger von Bundessubventionen miussen Projekttragerschaften zumutbare Eigenleis-
tungen (z. B. in Form von finanziellen Beitragen, Arbeitsstunden, Biroinfrastruktur, Material, R&umen) erbringen. Ferner
sind Tragerschaften aufgrund des subsidiaren Charakters der Bundessubventionen verpflichtet, andere Finanzierungs-
moglichkeiten auszuschdpfen bzw. Drittmittel fiir ihre Projekte zu akquirieren.

2. Ausbezahlte Finanzhilfen 2019

Von den 2019 fur Finanzhilfen zur Verfugung stehenden 4,4 Millionen Franken wurden 95 Prozent an Projekte ausbe-
zahlt, 3 Prozent an Beratungsstellen* und 2 Prozent an unternehmensinterne Projekte®.

Uberblick iiber die ausbezahlten Finanzhilfen 2019 Betrag (CHF) In %
Vor 2019 lancierte Projekte 3'009'800 68 %
2019 lancierte Projekte 1'215'520 27 %
Schlusszahlungen fur Beratungsstellen 136'000 3 %
Schlusszahlungen fir unternehmensinterne Projekte 107'880 2%
Total 4'469'200 100 %

3 Gleichstellung von Frau und Mann im Erwerbsleben. Finanzhilfen fir Projekte zur Férderung der Gleichstellung von Frau und Mann
im Erwerbsleben. Richtlinien. 2019.

4 Letztmalige Auszahlung von Finanzhilfen an Beratungsstellen. Ab 01.01.2019 werden gemass geltender Prioritatenordnung keine
Finanzhilfen mehr fir die Beratung von Einzelpersonen zu Aus- und Weiterbildung, beruflicher Wiedereingliederung, beruflicher Lauf-
bahn sowie Arbeitsrecht mehr gewahrt.

5 Auf der Grundlage einer befristeten Verordnung konnten Projekte von Unternehmen wahrend einer achtjahrigen Pilotphase (2009—
2016) unterstltzt werden. Diese Pilotphase endete am 31. Dezember 2016.



Die Auszahlung der Finanzhilfen fir die Projekte wird Uber die gesamte Projektdauer gestaffelt. Sie erfolgt in mehreren
Tranchen und Uber mehrere Jahre verteilt. Im 2019 wurden 27 Prozent der Finanzhilfen flir Gesuche ausbezahlt, die
2019 eingereicht und gutgeheissen wurden.

Zur Qualitatssicherung der Projekte und zur Verstarkung ihrer Wirkung kann das EBG begleitende Massnahmen ergrei-
fen. Diese und weitere Programmkosten werden Uber das ordentliche Budget des EBG getragen. Die Programmkosten
beliefen sich 2019 auf rund 93’000 Franken. Sie umfassen externe Gutachten, Informations- und Sensibilisierungsakti-
vitaten, den Betrieb der Datenbank der unterstiitzten Projekte (www.topbox.ch), Coachingangebote fiir Projekte sowie
Ubersetzungskosten.

3. Eingereichte Gesuche 2019

Im Jahr 2019 wurden 49 Gesuche eingereicht in der Héhe von insgesamt rund 10,2 Millionen Franken. Von den 49
eingereichten Gesuchen wurden 34 gutgeheissen, 15 abgelehnt (davon wurde eines zuriickgezogen).

Entwicklung der Gesuchszahlen 2017-2019 Eigizze(iﬁzte sz;lilllllght: Geiivg:':leizgit: %
2017 60 37 62 %
2018 56 37 64 %
2019 49 34 69 %

Von den 34 bewilligten Gesuchen entsprachen 22 den Schwerpunkten der Prioritdtenordnung (darunter ein Gesuch fiir
ein Vorprojekt), was 85 Prozent der 2019 insgesamt gewahrten Finanzhilfe entspricht. 12 Gesuche betrafen den Foérder-
bereich des GIG, gehdrten jedoch nicht zu den Schwerpunkten der Prioritdtenordnung (darunter 2 Gesuche fiir Vorpro-

jekte).

Beantragte Gewahrte Gewahrte
Bewilligte Gesuche 2019 Anzahl Finanzhilfe Finanzhilfe Finanzhilfe
(CHF) (CHF) in %
Projekte Schwerpunkt A 16 5'151'098 4'429'290 66 %
Projekte Schwerpunkt B 6 1'452'598 1'255'400 19 %
Weitere Projekte 12 1'538'105 1'026'550 15 %
Total 34 8'141'3801 6'711'240 100 %

Im Jahr 2019 belauft sich der Medianbetrag fiir gewahrte Finanzhilfen auf 112'860 Franken.
:;:i';::?e:egoﬂ:wame" Min (CHF) Median (CHF) Max (CHF)
Projekte Schwerpunkt A 15'000 150'625 1'290'600
Projekte Schwerpunkt B 75'000 128'650 439'000
Weitere Projekte 15'000 64'250 311'950
Alle bewilligte Gesuche 2019 15'000 112'860 1'290'600


http://www.topbox.ch/

Sprachabdeckung der 2019 Bewilligte
bewilligten Gesuche Gesuche
Ganze Schweiz 6
Deutschschweiz und Westschweiz 8
Deutschschweiz 15
Westschweiz 5
Italienische Schweiz® -
Total 34

In %

18 %
23 %
44 %
15 %

100 %

Gewahrte

Finanzhilfe In %
(CHF)

760'170 1%
3'208'850 48 %
2'340'220 35 %

402'000 6 %
6'711'240 100 %

2019 wurden 15 Gesuche abgelehnt. Die abgelehnten Gesuche betrafen Projekte, die ausserhalb des Forderbereichs
des GIG angesiedelt waren oder den Kriterien gemass den Richtlinien nicht entsprachen. Zu den abgelehnten Gesu-
chen zahlen auch solche, die von den Tragerschaften zuriickgezogen wurden. 2019 wurde 1 Gesuch vor dem Ent-

scheid zurlickgezogen.

Abgelehnte Gesuche 2019

. Gesuche
Projekte 48
Beratungsstellen 1
Total 49

Hauptsachliche Ablehnungsgriinde 2019

Konzept/Qualitat des Gesuchs unzureichend
Projekt betrifft nicht das Erwerbsleben
Anforderungen an die Tragerschaft nicht erfullt
Ruckzug des Projekts

Total

Eingereichte

Abgelehnte
Gesuche

14
1
15

Abgelehnte
Gesuche

11
2
1
1

15

8 Im Jahr 2019 wurden keine Gesuche spezifisch fiir die italienische Schweiz eingereicht.

Betrag der

Abgelehnte abgelehnten
Gesuche in % Gesuche

(CHF)
29 % 1'954'472
100 % 70'000
31% 2'024'472

Betrag der
abgelehnten
Gesuche (CHF)

1'622'282
340'000
57'550
4'640
2'024'472
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Bewilligte Gesuche im Detail

Projekte zum Schwerpunkt A

Gemass der Prioritatenordnung 2017-2020 werden Projekte mit Zielen gemass den Schwerpunkten A und B vorrangig
unterstutzt.

Von den 49 eingereichten Gesuchen wurden 16 mit Schwerpunkt A bewilligt. Diese Projekte bezwecken die Entwicklung
und den Einsatz von Dienstleistungen und Produkten zur Forderung der Gleichstellung von Frau und Mann in Unterneh-

men.

Die Finanzhilfe der unter Schwerpunkt A bewilligten Projekte betragt 4'429'290 Franken. Das entspricht 66 Prozent der
2019 insgesamt gewahrten Finanzhilfe.

Sprachregion

Nr. Titel Tragerschaft Finanzhilfe
DIF|I|R
19-007 | «Tool Kit» Mehr Frauen in Forschung und Innovation! Fachhochschule Nordwestschweiz, 133'750
Massnahmenset zur Gleichstellung von Frau und Mann Institut ﬁ"”'. Kooperationsforschung
fiir Forschungs- und Innovationsabteilungen in Unterneh- | Und -entwicklung, Olten
men
19-015 | Steigerung des Frauenanteils in Pensionskassen-Gre- Verband Wirtschaftsfrauen 15'000
mien (Vorprojekt) Schweiz, Dietikon
Konzeption eines Projekts zur Steigerung des Frauenan-
teils in Pensionskassen-Gremien
19-016 | Gestaltung einer New-Work-Kultur in Organisationen zur | Fachhochschule St. Gallen, HR- 113'900
Ermdglichung einer gendergerechteren Arbeitskultur Panel New Work, St. Gallen
Online-Tool fir Unternehmen zur Messung der gender-
gerechten Arbeitskultur
19-017 | Projekt Férderung Teilzeit «<Bauplan Teilzeitklinik» Verband Schweizerischer Assis- 89'800
Férderung der Teilzeitarbeit in Kliniken und Spitélern tenz- und Oberarztinnen und —arzte
VSAO, Bern
19-018 | Spate Karriereformen von Frauen und Chancengleich- FHS St. Gallen, Hochschule fiir An- 184'170
heit: Innovative Personalpolitik zur Nutzung der Potenti- gewandte Wissenschaften, St. Gal-
ale von Frauen 45+ len
Beratung und Instrumente fiir Unternehmen zur Nutzung
des Protenzials von Frauen 45+
19-019 Mission dialogue - ateliers, rencontres et portraits pour Association collaboratio helvetica, 60'000
initier une transformation de la culture organisationnelle Bern
Forderung der gleichstellungsfreundlichen Unterneh-
menskultur in Organisationen und Unternehmen
19-026 | DOIT-smart (2020-2022) Verein DOIT-smart, Altstatten 360'600
Standortbestimmungs- und Umsetzungsberatung fir Un-
ternehmen zu Gender-Diversitat und Frauen im Kader
19-027 | Gender Balance als Erfolgsfaktor fiir Vorsorgeeinrichtun- | Wirtschaftsfrauen Schweiz, Dieti- 167'500
gen kon
Steigerung des Frauenanteils in Fihrungsgremien von
Pensionskassen und Vorsorgestiftungen
19-028 | SVIN Impulsprogramm "Kultur-Wegweiser" Schweizerische Vereinigung der 182'000
Bildungs- und Veranderungsprozess in Ingenieurinnen SVIN, Zrich
technologiebasierten Unternehmen zur Steigerung des
Frauenanteils




Sprachregion

Nr. Titel Tragerschaft Finanzhilfe
D|F| I|R
19-032 Kit de prévention du harcélement sexuel au travail Schweizerische Konferenz der 111'820
Film und Begleitdokumentation zur Préavention sexueller | Gleichstellungsbeauftragten SKG,
Belastigung am Arbeitsplatz Conférence Suisse des Délégué-e-
s & I'Egalité CSDE
19-033 | "KMU konkret" Praventionsprojekt gegen sexuelle und Fachstelle fur Gleichstellung der 240'900
sexistische Belastigung am Arbeitsplatz Stadt Zurich, Zirich
Unternehmen ergreifen betriebliche Massnahmen zur
Verhinderung von sexueller Belastigung am Arbeitsplatz
19-034 | Schwangerschaft und Mutterschaft im Tierarztberuf Gesellschaft Schweizer Tierarztin- 130'000
Branchen-Analyse in Tierarztpraxen zu Risikofaktoren nen und Tierarzten GST, Société
bei Schwangerschaft des Vétérinaires Suisses SVS,
Bern
19-038 Fachstelle UND, Dienstleistungen und Transferarbeit Verein UND, Familien- und Er- 1'290'600
2020-22 werbsarbeit fir Manner und
Dienstleistungen und Beratung fiir Unternehmen und Frauen, Zrich
Organisationen zur Schaffung von Arbeitsbedingungen,
die die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fordern
19-042 | St. Gallen Diversity Benchmarking 4.0 mit Branchenfo- Verein Gleichstellungs-Controlling, 1'101'000
kus und vertieften Analysen St. Gallen
Kennzahlen- und Fuhrungsinstrumente zur Steuerung Forschungsstelle fir Internationales
der Gleichstellungsziele in Unternehmen Management, Universitat St. Gallen
(FIM-HSG)
19-045 | «Was wirkt»: Die Plattform fur Gleichstellung im Unter- Fachstelle fir die Gleichstellung 233'250
nehmen von Frauen und Mannern des Kan-
Workshops und Online-Plattform fiir Unternehmen zu be- | tons Bern (FGS), Bern
trieblicher Gleichstellungsforderung Fachstelle fur Gleichstellung von
Frau und Mann der Stadt Bern,
Bern
19-047 | Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Mutter und Vater | Verein TAGEO (Thurg. Arbeitsge- 15'000

(Vorprojekt)

meinschaft fir Elternorganisatio-
nen), Weinfelden




Projekte zum Schwerpunkt B

Von den 49 eingereichten Gesuchen wurden 6 mit Schwerpunkt B bewilligt. Die Projekte betreffen die Férderung der

gleichwertigen Teilhabe von Frauen und Mannern in Berufen und Branchen mit Fachkraftemangel.

Die Finanzhilfe der unter Schwerpunkt B bewilligten Projekte betragt 1'255'400 Franken. Das entspricht 19 Prozent der

2019 insgesamt gewahrten Finanzhilfe.

Sprachregion

Nr. Titel Tragerschaft Finanzhilfe
DIF|I|R
19-003 | Tech'en téte Bureau de la déléguée a I'égalité 100000
. . . entre femmes et hommes,
Magohenspe2|f|sch? Angebote und '.I?htlamat|3|.eren der République et Canton du Jura,
Gleichstellung im Forderprogramm fir industrielle Berufe | pelemont
Fondation Arc Jurassien Industrie
(FAJI), Bévilard
19-009 | PROFIT - Projet Intention de quitter la profession pour Haute école de gestion Fribourg 75'000
les enseignants du primaire HEG-FR, Fribourg
Analyse und Férderung der Mitarbeiterbindung zum
Erhalt mannlicher Primarschullehrer
19-025 | ProP Interventionsprojekt an (Fach-)Mittelschulen Fachstelle jumpps, Jungen- und 126'900
Madchenpadagogik, Projekte fir
Promotion des Berufs Primarschullehrer fir Manner an P . gog ) !
. . Schulen, Ziirich
Gymnasien und Fachmittelschulen
19-031 | Meitli-Technik-Tage (MTT) Verein IngCH, Engineers Shape 130'400
N . our Future, Zirich
Workshops fir Madchen zum Kennenlernen technischer
Berufe in Unternehmen
19-035 | Gendersensibilisierung in der Ausbildung von Natur- und | P&adagogische Hochschule Luzern, 384'100
Techniklehrpersonen Luzern
Weiterentwicklung der Genderkompetenz von Natur- und | in Kooperation mit PH Bern, PH
Techniklehrpersonen FHNW, PH St. Gallen, PH Zirich
19-039 | Coding Club des filles, phase Il : consolidation, extension | Ecole polytechnique fédérale de 439'000

et pérennisation

Workshops zu Informatik, Programmierung und Robotik
fur Madchen

Lausanne EPFL, Lausanne




Weitere Projekte

Von den 49 eingereichten Gesuchen entsprachen 12 nicht den Schwerpunkten gemass Prioritdtenordnung, sie fielen
jedoch in den Forderbereich des GIG und erfillten die Kriterien geméass den Richtlinien. Diese Gesuche werden in der
Kategorie «weitere Projekte» mit Finanzhilfe unterstitzt.

Fir diese Projekte wurden 1'026'550 Franken Finanzhilfe gewahrt. Das entspricht 15 Prozent der 2019 insgesamt ge-
wahrten Finanzhilfe.

Sprachregion
Nr. Titel Tragerschaft Finanzhilfe
DIF| I|R
19-005 | Aktualisierung Moderationsset Vereinbarkeit Beruf und Verein Femmes-Tische und 44'700
Familie fir Femmes-Tische und Manner-Tische Manner-Tische, Wabern
Film- und Dokumentationsmaterial zu Vereinbarkeit fur
Diskussionsrunden
19-008 | Beziehungen zwischen Investor/-innen und von Frauen Hochschule Luzern, Technik und 96'000
gefiihrten Start-ups erfolgreich gestalten (JUFIN) Architektur, Horw
Analyse- und Informationsprojekt zu Startfinanzierungen
von Unternehmen von Frauen
19-011 | Répartition de la charge de travail homme/femme dans Agridea, Association suisse pour le 50'000
les entreprises familiales agricoles développement de I'agriculture et
Integration der Haus- und Familienarbeit in de 'espace rural, Lausanne
landwirtschaftliche Planungs- und Beratungsinstrumente
19-020 | Plateforme de soutien & I'entrepreneuriat féminin Association Soft-Power, Genéve 57'000
Informationsmaterial und Diagnoseinstrument zur
Forderung des weiblichen Unternehmertums
19-021 | Schulische Anforderungsprofile fiir die berufliche Schweizerischer Gewerbeverband, 311'950
Grundbildung auf dem Priifstand: Wie gendergerecht ist Bern
das Image der Berufe? . . R
Universitat Basel, Institut fur
Gendergerechte Arbeitsmaterialien fiir Schiilerinnen und | Bildungswissenschaften IBW,
Schiiler in der Berufswahl Muttenz
19-022 | «Mehrwert Familie» — Programm zur Schweizerische Stiftung fur die 100'000
Bewusstseinsbildung des Mehrwerts von Familie fiir das | Familie (SSF), Zirrich
Unternehmen
Forderung der Vereinbarkeit Gber Thematisierung der
Kompetenzen aus der Familienarbeit
19-024 | Maquette de la premiére plateforme digitale de SWAN Association, Swiss 15'000
sensibilisation a I'égalité dans la branche de I'audiovisuel | Women's Audiovisual Network,
(avant-projet) Bern
19-029 | Mise en oeuvre du contrdle de I'égalité salariale au sein Bureau de I'égalité entre les 120'000
des marchés publics dans le canton de Vaud et des femmes et les hommes, canton de
subventions de I'Etat de Vaud Vaud, Lausanne
Einfihrung von Lohngleichheitskontrollen bei
Beschaffungen und Subventionsvergabe des Kanton
Waad
19-030 | "Vorbilder" fir Jugendliche am Gymnasium (Vorprojekt) Verein Genderbox, Basel 15'000
19-037 | Lohngleichheitskontrollen im &ffentlichen Prasidialdepartement des Kantons 71'500
Beschaffungswesen des Kantons Basel-Stadt Basel-Stadt, Abteilung
Einfihrung von Lohngleichheitskontrollen bei EIFIChStng;,\gA v;n Frlauen und
Beschaffungen des Kantons Basel-Stadt annern »Base




Sprachregion

D|IF | I

Nr. Titel Tragerschaft Finanzhilfe
19-040 | Envisager le 50/50 en 2020, c'est possible. La carriére SWAN Swiss Women'’s Audiovisual 95'400
des femmes du secteur audiovisuel en Suisse : soutien Network, Berne
au développement & changement culturel
Laufbahnférderung von Frauen in audiovisuellen Berufen
und Gleichstellungsférderung in audiovisuellen Branchen
19-046 | Evaluation d’un enseignement de prévention du Unisanté, Département Formation, 50'000

harcélement sexuel en milieu de soins

Evaluation der Pilot-Ausbildung fiir Medizinstudierende
zur Pravention sexueller Belastigung

Recherche, Innovation, Unité
Médecine et Genre, Lausanne

R

Die Liste samtlicher bewilligter Projekte ist auf der Website des EBG aufgeschaltet und wird regelmassig aktualisiert. Die
Projekte werden zudem in der Datenbank Topbox (www.topbox.ch) prasentiert. Interessierte kénnen sich in dieser
Datenbank schnell und unkompliziert anhand verschiedener Suchkriterien einen Uberblick (iber die Projekte verschaffen
und fur jedes Projekt einen Projektbeschrieb mit Informationen zu den Instrumenten, Zielgruppen und Produkten einse-
hen. Ergénzend finden sich Angaben zu Tragerschaft und Kontaktpersonen, was den Austausch von Erfahrungen er-
leichtert.
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5.

Anhang: Publikationen und Gesetzestexte

Gesetzestexte

Bundesgesetz Uber die Gleichstellung von Frau und Mann (Gleichstellungsgesetz, GIG) vom 24. Marz 1995.
(SR 151.1)

Bundesgesetz tber Finanzhilfen und Abgeltungen (Subventionsgesetz, SuG) vom 5. Oktober 1990.
(SR 616.1)

Verordnung Uber Finanzhilfen nach dem Gleichstellungsgesetz (FiV-GIG) vom 22. Mai 1996. (SR 151.15)

Verordnung Uber ein Pilotprojekt zur Finanzierung von Massnahmen zur Gleichstellung von Frau und Mann im
Unternehmen vom 7. Méarz 2008. (SR 151.18)

Prioritatenordnung fiir die Vergabe von Finanzhilfen nach Art. 14 Gleichstellungsgesetz (GIG), geltend vom
1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2020

Prioritatenordnung fir die Vergabe von Finanzhilfen an Beratungsstellen nach Art. 15 des Gleichstellungsge-
setzes (GIG), geltend vom 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2020

Publikation der Eidgendssischen Finanzkontrolle EFK

Subventionspriifung der Massnahmen fir die Gleichstellung von Frau und Mann - Eidgendssisches Biiro fir
die Gleichstellung von Frau und Mann, Eidgendssische Finanzkontrolle EFK, Juli 2018

Publikationen des Eidgenodssischen Biiros fiir die Gleichstellung von Frau und Mann

Finanzhilfen fir Projekte zur Férderung der Gleichstellung von Frau und Mann im Erwerbsleben. Richtlinien,
2019

Evaluation Pilotprojekt Finanzhilfen fir unternehmensinterne Projekte. econcept, 2015
Evaluation der Finanzhilfen nach dem Gleichstellungsgesetz. Schlussbericht. Interface / Evaluanda, 2006
Evaluation der Finanzhilfen nach dem Gleichstellungsgesetz. Synthesebericht. Interface / Evaluanda, 2006

Leitfaden fiir den Transfer von Projekten. 2002
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