2015 2016 2017 2018 2019
Leistungen Bezeichnung KPI KPI KPI KPI KPI KPI Verand. Zu Bemerkungen/Folgerungen
2018

|Kanton Glarus

|Stafb Kanton Glarus

Standortpromotion

Handelsregisteramt Firmenzuwachs (alle Rechtsformen) 175 166 188 175 189 215 14%|Hochster Wert an Neueintragungen der vergangenen Jahre
Handelsregisteramt Firmenzuwachs (AG/GmbH) 120 115 115 122 128 134 5%|Auch bei den neuen Kapitalgesellschaften hochster Wert seit Jahren
Handelsregisteramt Firmenzuwachs (Ubrige Rechtsformen) 55 51 73 53 61 81 33%| Auch Ubrige Rechtsformen mit Rekordwert

Handelsregisteramt Neueintragungen (alle Rechtsformen) 147 131 153 133 159 177 11%|Bei den Neueintragungen zweithdchstes Wachstum der Schweiz
Handelsregisteramt Anzahl Sitzverlegungen aus dem Inland 24 27 24 35 30 38 27%| Firmenzuziige mit Rekordwert

Handelsregisteramt Auslandische Ansiedlungen (alle Rechtsformen) 0 1 0 3 1 1 0|Normale Schwankungsbreite

Begleitete Firmengriindungen Von der Wif6 begleitet (AG/GmbH) 4 7 3 5 3 3 0%|Normale Schwankungsbreite

Beratung Neuzugénge Anzahl Projekte von ansiedlungswilligen Firmen 15 21 27 16 30 10 Deutlich weniger Projekte von ansiedlungswilligen Firmen
Wohnbevalkerung Standige Wohnbevoélkerung 39'794 40'028 40'147 40'349 40'403 40'500 0%| Leichte Zunahme (Schatzung fur 2019)

Bestandespflege

Entwicklung Ansassige Anzahl Projekte von ansassigen Firmen 14 5 11 14 22 10%|Betreuung konnte weiter gesteigert werden

Standortzufriedenheit Anzahl Firmenbesuche bei anséssigen Firmen 12 13 17 14 17 6%|Die Zahlen liegen im langjéhrigen Mittel

Innovationsférderung Anzahl Innovationsapéros und eigene Veranstaltungen 2 2 0 0 5 7 Massive Zunahme von Veranstaltungsaktivitaten der Standortférderung...
Innovationsférderung Anzahl Teilnehmer an eigenen Veranstaltungen insgesamt 202 313 0 0 301 482 ...fuhrt zu deutlich hdheren Teilnehmerzahlen

Anlasse Anzahl Anlasse und Messen mit Beteiligung Wifo 4 3 2 4 15 -13%| Stabil auf hohem Niveau

Standortentwicklung

Rahmenbedingungen Anzahl Mitberichte / Mitwirkungen 11 12 13 11 10 12 Darauf achten, dass nicht zu viele personelle Ressourcen gebunden werden
Entwicklungsprojekte Anzahl Projekte (kantonal, NRP) 4 4 3 4 2 4 Tendenziell eher kleine Projekte, Uiberkantonale Projekte gewinnen an Bedeutung
Flachenmanagement Anzahl marktreife Standorte - 0 0 0 0 0]  -[intensivierung nétig, um Standort marktreif zu machen

Flachenmanagement Anzahl betreute Standortentwicklungen - 1 2 2 1 3 Personelle Ressourcen erlauben nur Betreung von max. 1-2 Standorten

Tourismusférderung

Infrastrukturprojekte Anzahl Gesuche Infrastrukturprojekte 3 3 6 4 4 3| -25%|Das TEG hat massgebliche Investitionen in die Beherbergung ermaglicht
Konzepte/Grundlagen/Kooperationen  [Anzahl Gesuche Konzepte/Grundlagen/Kooperationen 1 0 1 1 3 1 Mit der Schaffung einer kantonalen Tragerschaft wurde ein Meilensten erreicht

'Gemass den Zahlen der kantonalen Steuerverwaltung ergeben sich pro bestehenden Vollzeit-Arbeitsplatz VZA im Kanton Glarus rund 10'000 Franken Steuerertrag pro Jahr.

Zu den von der Standortférderung begleiteten Arbeitsplatzen werden die in der Vergangenheit geschaffenen und im Berichtsjahr immer noch vorhandenen Arbeitsplatze dazugezahlt.
Uber mehrere Jahre kumuliert muss der Steuerertrag pro VZA deshalb - geméss eigenen Schatzungen und in Anlehnung an die Studie von EY zum Ansiedlungserfolg der GZA 2018 -
mit mindestens dem Faktor zwei multipliziert werden. Daraus ergibt sich ein Steuerertrag von 20'000 Franken pro VZA.

2 Hanser Consulting geht in einer Grobschatzung von 2018 davon aus, dass durch die Glarner Hotellerie und Parahotellerie ein Steuerertrag (Gemeinde- und Kantonssteuer)

in der Hohe von Fr. 12.- pro Logiernacht (direkt und indirekt) ausgeldst wird.



