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Obligationenrecht

H. Unverzicht-
barkeit und
Verjihrung

1. Vorbehalt und
zivilrechtliche
Wirkungen des
offentlichen
Rechts

I. Begriff und
Entstehung

1. Begriff

Art. 341

1 Wiahrend der Dauer des Arbeitsverhdltnisses und eines Monats nach
dessen Beendigung kann der Arbeitnehmer auf Forderungen, die sich
aus unabdingbaren Vorschriften des Gesetzes oder aus unabdingbaren
Bestimmungen eines Gesamtarbeitsvertrages ergeben, nicht ver-
zichten.

2 Die allgemeinen Vorschriften {iber die Verjahrung sind auf Forde-
rungen aus dem Arbeitsverhiltnis anwendbar.

Art. 342
1 Vorbehalten bleiben:

a.l77 Vorschriften des Bundes, der Kantone und Gemeinden iiber
das offentlich-rechtliche Dienstverhiltnis, soweit sie nicht die
Artikel 331 Absatz 5 und 331a—331e betreffen;

b. offentlich-rechtliche Vorschriften des Bundes und der Kantone
iber die Arbeit und die Berufsbildung.

2 Wird durch Vorschriften des Bundes oder der Kantone {iber die
Arbeit und die Berufsbildung dem Arbeitgeber oder dem Arbeit-
nehmer eine 6ffentlich-rechtliche Verpflichtung auferlegt, so steht der
andern Vertragspartei ein zivilrechtlicher Anspruch auf Erfiillung zu,
wenn die Verpflichtung Inhalt des Einzelarbeitsvertrages sein konnte.

Art. 343178

Zweiter Abschnitt: Besondere Einzelarbeitsvertrige
A.179 Der Lehrvertrag

Art. 344

Durch den Lehrvertrag verpflichten sich der Arbeitgeber, die lernende
Person fiir eine bestimmte Berufstitigkeit fachgemédss zu bilden, und
die lernende Person, zu diesem Zweck Arbeit im Dienst des Arbeit-
gebers zu leisten.

177 Fassung gemiiss Ziff. II 2 des BG vom 18. Dez. 1998, in Kraft seit 1. Mai 1999
(AS 1999 1384; BB1 1998 5569).

178 = Aufgehoben durch Anhang 1 Ziff. I 5 der Zivilprozessordnung vom 19. Dez. 2008, mit
Wirkung seit 1. Jan. 2011 (AS 2010 1739; BB1 2006 7221).

179 Fassung gemiss Anhang Ziff. II 3 des Berufsbildungsgesetzes vom 13. Dez. 2002, in Kraft
seit 1. Jan. 2004 (AS 2003 4557; BB1 2000 5686).
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Art. 344a
2. Entstehung I Der Lehrvertrag bedarf zu seiner Giiltigkeit der schriftlichen Form.

und Inhalt
2 Der Vertrag hat die Art und die Dauer der beruflichen Bildung, den
Lohn, die Probezeit, die Arbeitszeit und die Ferien zu regeln.

3 Die Probezeit darf nicht weniger als einen Monat und nicht mehr als
drei Monate betragen. Haben die Vertragsparteien im Lehrvertrag
keine Probezeit festgelegt, so gilt eine Probezeit von drei Monaten.

4 Die Probezeit kann vor ihrem Ablauf durch Abrede der Parteien und
unter Zustimmung der kantonalen Behorde ausnahmsweise bis auf
sechs Monate verldngert werden.

5 Der Vertrag kann weitere Bestimmungen enthalten, wie namentlich
tiber die Beschaffung von Berufswerkzeugen, Beitrige an Unterkunft
und Verpflegung, Ubernahme von Versicherungsprimien oder andere
Leistungen der Vertragsparteien.

6 Abreden, die die lernende Person im freien Entschluss tiber die beruf-
liche Tétigkeit nach beendigter Lehre beeintriachtigen, sind nichtig.

Art. 345

Il Wirkungen 1 Dje lernende Person hat alles zu tun, um das Lehrziel zu erreichen.
1. Besondere . i .
Pflichten der 2 Die gesetzliche Vertretung der lernenden Person hat den Arbeitgeber

}fggigfgfgizf;gf‘ in der Erfiillung seiner Aufgabe nach Kriften zu unterstiitzen und das

lichen gute Einvernehmen zwischen dem Arbeitgeber und der lernenden

Vertretung Person zu fordern.
Art. 345a
2. Besondere I Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass die Berufslehre unter der

Pflichten d . : L s
Ar{,;ﬁg;‘b;i Verantwortung einer Fachkraft steht, welche die dafiir notigen beruf-

lichen Fahigkeiten und personlichen Eigenschaften besitzt.

2 Er hat der lernenden Person ohne Lohnabzug die Zeit freizugeben,
die fiir den Besuch der Berufsfachschule und der iiberbetrieblichen
Kurse und fiir die Teilnahme an den Lehrabschlusspriifungen erforder-
lich ist.

3 Er hat der lernenden Person bis zum vollendeten 20. Altersjahr fiir
jedes Lehrjahr wenigstens fiinf Wochen Ferien zu gewihren.

4 Er darf die lernende Person zu anderen als beruflichen Arbeiten und
zu Akkordlohnarbeiten nur so weit einsetzen, als solche Arbeiten mit
dem zu erlernenden Beruf in Zusammenhang stehen und die Bildung
nicht beeintrachtigt wird.
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1. Vorzeitige
Auflésung

2. Lehrzeugnis

1. Begriff und
Entstehung

1. Begriff
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Art. 346

I Das Lehrverhéltnis kann wihrend der Probezeit jederzeit mit einer
Kiindigungsfrist von sieben Tagen gekiindigt werden.

2 Aus wichtigen Griinden im Sinne von Artikel 337 kann das Lehrver-
héltnis namentlich fristlos aufgeldst werden, wenn:

a. der fiir die Bildung verantwortlichen Fachkraft die erforder-
lichen beruflichen Féhigkeiten oder personlichen Eigenschaf-
ten zur Bildung der lernenden Person fehlen;

b. die lernende Person nicht iiber die fiir die Bildung unentbehr-
lichen korperlichen oder geistigen Anlagen verfligt oder ge-
sundheitlich oder sittlich gefdhrdet ist; die lernende Person und
gegebenenfalls deren gesetzliche Vertretung sind vorgéngig
anzuhoéren;

c. die Bildung nicht oder nur unter wesentlich verdnderten Ver-
hiltnissen zu Ende gefiihrt werden kann.

Art. 346a

I Nach Beendigung der Berufslehre hat der Arbeitgeber der lernenden
Person ein Zeugnis auszustellen, das die erforderlichen Angaben iiber
die erlernte Berufstétigkeit und die Dauer der Berufslehre enthalt.

2 Auf Verlangen der lernenden Person oder deren gesetzlichen Vertre-
tung hat sich das Zeugnis auch tiber die Fahigkeiten, die Leistungen
und das Verhalten der lernenden Person auszusprechen.

B. Der Handelsreisendenvertrag

Art. 347

I Durch den Handelsreisendenvertrag verpflichtet sich der Handelsrei-
sende, auf Rechnung des Inhabers eines Handels-, Fabrikations- oder
andern nach kaufménnischer Art gefiihrten Geschiftes gegen Lohn
Geschifte jeder Art ausserhalb der Geschiftsraume des Arbeitgebers
zu vermitteln oder abzuschliessen.

2 Nicht als Handelsreisender gilt der Arbeitnehmer, der nicht vorwie-
gend eine Reisetdtigkeit ausiibt oder nur gelegentlich oder voriiber-
gehend fiir den Arbeitgeber tétig ist, sowie der Reisende, der Geschéf-
te auf eigene Rechnung abschliesst.



